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ANTECEDENTES PARA LA INCLUSIÓN 
DE LA MUJER EN LA DEFENSA 

SUDAMERICANA 

I SEMINARIO SURAMERICANO 
PARA LA EVALUACIÓN DE LA 

INCOPORACIÓN DE LA MUJER EN 
LA DEFENSA EN EL 2012 

(CARACAS). 

Objetivos:

1. Aumentar la participación de
las mujeres en las instituciones
gubernamentales y
Organizaciones de defensa.

2. Regular el acceso y aumento
de oportunidades de la mujer
desde el ámbito legal.

3. Participación de la mujer en el
personal militar.

1. PLAN DE ACCIÓN DE 2009 DE
UNASUR.

2. CONFORMACIÓN DEL CENTRO
DE ESTUDIOS ESTRATÉGICOS
DE DEFENSA EN EL 2012.

ADEMÁS SE INCLUYE EN EL CONSEJO DE
DEFENSA SURAMERICANO (CDS) LA
INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN SU AGENDA Y LA
ELABORACIÓN DE INFORMES SOBRE LA
INTEGRACIÓN DE LAS MUJERES EN
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE
DEFENSA.
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“

”

“MATRIZ DE 
INFORMACIÓN Y 

ANÁLISIS”

SE CONVIERTE EN LA 
PRIMERA BASE DE 

DATOS REGIONAL SOBRE 
INTEGRACIÓN DE LA 

MUJER EN LAS FUERZA 
ARMADAS 
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UNASUR – CEED (2014)



Hello!
OBJETIVO

EL OBJETIVO DE LA 
INTEGRACIÓN DE LA MUJER EN 

LAS ORGANIZACIONES 
ARMADAS ES LA INCLUSIÓN, 

COOPERACIÓN , LA 
PARTICIPACIÓN Y EL 

DESARROLLO DE LA MUJER. 4



POLÍTICA DE 
GÉNERO 

A PARTIR DE LA 
INTEGRACIÓN



REQUERIMIENTOS DE 
INTEGRACIÓN
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VARIABLES E 
INDICADORES PARA 

EL TRABAJO DE 
CAMPO EN LA 

INCLUSIÓN DE LAS 
MUJERES EN LAS 

FUERZAS ARMADAS
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VARIABLES E INDICADORES DE 
ANÁLISIS DE PARTICIPACIÓN

× Año de ingreso del personal femenino a las fuerzas armadas.

× Notificar a que categoría pertenece o ingreso. (Ejército; Armada; Fuerza
Aérea u otras).

× Notificar el rango militar por el que ingreso.

× Cantidad de personal femenino.

× Número de Oficiales femeninas de carrera egresados de Escuelas de
Comandos (Instituciones o Escuelas Militares).

× Número de Oficiales femeninas cursando carreras de las Escuelas de
Comandos.

× Cantidad de bajas militares y/o retiros de mujeres. (Especificar la razón
de su retiro y baja).
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VARIABLES E INDICADORES DE 
JERARQUÍA

ACCESO 
MILITAR 

Accesos o
restricciones a
armas; cuerpos
especiales;
servicios de las
Fuerzas Militares.

PARTICIPACIÓN

Indicar la
participación de
la mujer militar
en instancias
directivas.
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GRADO MILITAR

Máximo grado
militar
alcanzado por
una mujer.

INTERNACIONAL

Participación de
la mujer en
misiones en el
exterior.



VARIABLES  E INDICADORES DE 
FORMACIÓN EDUCATIVA

× Participación de la mujer militar en
los Institutos de Formación
Educativa.

× Participación de la mujer militar en
las Escuelas de Educación
Superior.

× Participación de la mujer militar en
misiones de estudio en el
extranjero. 10



VARIABLES E INDICADORES DEL 
AMBIENTE LABORAL

× Existencia de Oficinas de Género.

× Existencia de Programas de Apoyo en
situaciones de Violencia Intrafamiliar o Acosos
Sexual.

× Existencia de Programas de Educación Sexual.

× Existencia de salas de cunas; maternales y la
lactancia.

× Existencia de Jardines Infantiles. 11
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